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iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU REKTORLUGU

SENATO KARARI
Toplanti Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
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KARAR 3: Kalite Koordinatorliigiinin 17.11.2025 tarihli ve 2500075492 sayili yazisi
gorigtldii.

Degerlendirmeler sonucunda;

Kalite Komisyonunun “IYTE Kalite Giivencesi Y&nergesi’nde yapilmasi Onerilen
degisikliklerin kabuliine ve giincel Yonergenin ekteki sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.
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Baris ALAMDA
Genel Sekreter



iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini kapsayan kalite gilivencesi
sistemlerinin  gelistirilmesi ve devamliligmin saglanmasidir. Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiiniin i¢ ve dis kalite glivence ve degerlendirme galigmalarinin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenlemek ve Kalite Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini diizenlemek Y 6nergenin somut hedeflerini igermektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun EK
35’inci maddesine ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 23.11.2018 tarih ve 30604 sayilt Resmi
Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Calisma Gruplart: Enstitiide Kalite Komisyonu biinyesinde, kalite giivencesi sistemi
ana siirecleri temelinde kurulan sorumluluk esasina dayali olarak calisan ve komisyon
iiyeleri arasindan tayin edilmis birer koordinatorii bulunan gruplari,

b) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gérev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiriitmeye yetkin kisiyi,

c) Dis Degerlendirme: Enstitii’niin veya Enstitii’niin bir programinin kalitesinin bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

¢) Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

d) I¢ Degerlendirme: Enstitii’niin kalitesini kendi i¢inde degerlendirmesini,

e) Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi (KGBYS): izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
kalite sistemini,

f) Kalite Komisyonu: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Komisyonunu,

g) Kurumsal Dig Degerlendirme Programi (KDDP): Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes
yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik
olarak gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

g) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Enstitii i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan
kurumun giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

h) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Enstitii’niin; egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite gilivencesi siireglerini
izlemek amaciyla Enstitii tarafindan her y1l hazirlanan raporu,



1) Koordinatér: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Koordinatdriinii,
i) Koordinatorliik: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Koordinatorliigiinii,
J) Kurul: Yiksekogretim Kalite Kurulunu,

k) Kurum I¢ Degerlendirme Saha Programi: Kurum i¢ degerlendirme faaliyetleri
kapsaminda, kalite giivencesi siireclerini izlemek amaciyla Enstitii birimlerine yilda bir
kez ekim ila aralik aylar1 arasinda yapilacak ziyaret programini,

[) Senato: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu,

m) (Ek ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) Akademik Birim: Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisiinde lisans ve lisansiistii diploma programlarmin yiiriitildigi
fakiilte, enstitii ve yliksekokullari,

n) (Ek Ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) Danisma Kurullari: izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii biinyesinde bulunan danigma kurullarini,

0) (Ek ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) 1dari Birim: Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiindeki akademik birimler disindaki birimleri,

6) (Ek ibare: Senato Karar: - 03/12/2024 — 34/2) Kalite Ekibi: Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiistiniin akademik ve idari birimlerinde kalite giivencesi ile ilgili calismalari
yiiriiten ekibi,

p) (Ek Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi Rektoring,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari
Kalite koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 4 - (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimeilar:
ve destek personelinden olusur.

(2) (Degisik ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) Koordinator, Enstitii 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatoriin yani sira, Koordinatdriin 6nerdigi Enstitlinlin 2 6gretim eleman1 Koordinator
Yardimcist olarak Rektor tarafindan Kalite Koordinatorliiglinde tam zamanli olmak {izere
gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklari
MADDE 5 - (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Enstitii genelinde kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yayginlasmasini saglamak. Bu
amacla egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri gergeklestirmek.

b) I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini izlemek ve sonuglarini raporlamak.
c) Kalite giivencesi sisteminin isleyisi i¢in gerekli siiregleri belirlemek, ilgili birimlere
bildirmek ve siirdiiriilmesini saglamak.

¢) Kalite giivencesi sistemi performansinin takibi ve belirlenen iyilestirmeler igin
ihtiyaclari belirlemek ve raporlamak.



d)

9)

-

g)
h)

Enstitiiniin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarina destek olmak,
kalite standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin siirekli gelisimini saglamak.

Kurum i¢ degerlendirme saha programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi hususlarinda
gerekli koordinasyonu saglamak.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Kalite Komisyonuna, kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik ¢alismalarinda ve kurum
dis degerlendirme siirecinin hazirlik ve koordinasyonunda yardimci olmak.

Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemine veri girislerini koordine etmek.

(Ek Ibare: Senato Karan - 03/12/2024 — 34/2) Enstitiideki damisma kurullarmin
faaliyetlerini izlemek, birimlerden gelen Birim Danisma Kurullar1 Faaliyet Raporlarin
dikkate alarak Enstiti Danigma Kurullar1 Faaliyet Raporunu hazirlayarak
Yiiksekogretim Kuruluna gondermek.

(Ek ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) Damisma Kurullarmin Enstitii
faaliyetleri ile ilgili goriis ve Onerilerini, iyilestirme eylem planinin hazirlanmasi i¢in
Kalite Komisyonuna sunmak.

UCUNCU BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Goreyv siiresi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Toplanma Usulleri

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi
MADDE 6 - (1) (Degisik Ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) Komisyon Baskanligini
Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimeisi

yapar.

(2) (Ek Ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) (Yeniden Diizenlenen Fikra: Senato
Karar — 18/11/2025 - 34/3) Komisyon asagidaki iiyelerden olusur:

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

9)
h)

Rektor,

Rektor Yardimecilari,

Rektér Danismanlari,

Genel Sekreter,

Kalite Koordinatorii,

Akademik Birim Yoneticileri,

Akademik Birim Ogretim Elemam Temsilcileri,

Egitim Direktorliigli Temsilcist,

Arastirmalar Direktorliigli Temsilcisi,

Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigli Temsilcisi,
Tilimlesik Aragtirma Merkezleri Direktorliigii Temsilcisi,
Daire Baskanlari,

Idari Personel Temsilcisi,

Lisans Ogrenci Temsilcisi,



I) Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi,
m) Senatonun belirledigi diger tiyeler.
(3) (Miilga: Senato Karari - 18/11/2025 — 34/3)

(4) (Ek ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) (Degisik ibare: Senato Karar -
18/11/2025 — 34/3) Rektor Yardimcilari, Rektor Danismanlari, Kalite Koordinatorii, Genel
Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 komisyonun dogal tiyesidir.

(5) (Ek Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2) (Degisik ibare: Senato Karan -
18/11/2025 — 34/3) Komisyonda yer alan temsilci tiyeler, ilgili birimlerin dnerisi ve Senatonun
onayiyla belirlenir. Akademik Birim Ogretim Elemani Temsilcileri, her akademik birim igin
bir temsilci olacak sekilde, o birimde son {i¢ yil iginde goreve baslamis 6gretim elemanlari
arasindan segilir. Akademik birimde son ii¢ yil icinde goreve baslayan Ogretim elemant
bulunmamas1 durumunda, en son goreve baslayan 6gretim elemani segilir. Ogrenci temsilcisi
iiyeler, Fen Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Lisansiisti Egitim

(6) (Degisik Ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) Komisyonun biiro ve personel destek
hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan ytirtitiliir.

Kalite Komisyonu Gorev siiresi

MADDE 7 - (1) (Degisik ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) Uye sayis1 Senato
tarafindan belirlenen Komisyonun gorev siiresi iki yildir. Komisyon {iyesi 6grenci
temsilcilerinin gorev siiresi bir yildir.

(2) Gorev siiresi sona eren uyeler, Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Komisyon
iiyeleri arasindan herhangi bir eksilme olmasi halinde ayrilan {iyenin yerine en ge¢ bir ay
icerisinde yeni iiye gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten ayrilan {iyenin yerine
gorevlendirilen iiye, ayrilan liyenin kalan siiresini tamamlar.

Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Kalite komisyonunun goérevleri;

a) (Degisik Ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2) Enstitiiniin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda, egitim-O6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, EK-
1’de verilmis olan organizasyon semasina uygun olarak, kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek,
program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki caligmalar1 senatonun onayina
sunmak. (Ek Ciimle: Senato Karari - 18/11/2025 — 34/3) Kalite giivencesi kapsaminda
Enstitii blinyesinde Danisma Kurulu olusturulmasi ve olusturulan danigsma kurullarinin
caligmastyla ilgili usul ve esaslar, 31/01/2020 tarih ve 04/02 Sayili Enstitii Senatosu
karart ile kabul edilen Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Danigma Kurullar1 Y6nergesi
ile diizenlenmistir.

b) Komisyon faaliyetlerinin alt ¢alisma gruplarinda yiiriitiilmesi esastir. Alt ¢alisma
gruplarinda yapilan ¢aligmalar ve sonuglar1 Komisyona raporlanir. Komisyon, sunulan
raporlari niteligine gore karar almak veya Senatoya sunmak suretiyle degerlendirir.

c) Kurum i¢ degerlendirme saha programini hazirlamak ve yiritmek, diger ic
degerlendirme calismalarin1 planlamak, yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu



hazirlayarak senatonun onayina sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme
raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylagmak.

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢
ve dis paydaslari bilgilendirmek.

d) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek.

e) (Ek Ibare: Senato Karar1 - 03/12/2024 — 34/2) Danisma Kurullarmin gériis ve
onerileri dogrultusunda, Enstitiiniin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi igin
tyilestirme eylem plan1 hazirlamak.

Kalite Komisyonunun Toplanti Zamam

MADDE 9 - (1) (Degisik Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2) Kalite Komisyonu yilda
en az 2 kez olmak lizere toplanir. Gerekli hallerde Rektor, Kalite Komisyonunu her zaman
toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Komisyonuna Bagh Alt Organizasyonlar

Alt calisma gruplarinin olusturulmasi, calisma esaslari ve gorev ve sorumluluklar:
MADDE 10 — (Ek ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2)

(1) Kalite Komisyonunda kalite giivencesi ana Olgiitleri bazinda olusturulmus asagidaki alt
caligma gruplari bulunur:

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu
b) Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu

€) Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu

¢) Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu

(2) Her alt galisma grubu i¢in, Kalite Komisyonu tarafindan komisyon iiyeleri arasindan siireg
sahipligini iistlenmek {izere bir lider belirlenir.

(3) Alt ¢alisma grubu iiyeleri; ¢aligma alaniyla ilgili Kalite Komisyonu temsilcilerinden, EK-
2’de verilmis olan alt ¢alisma grubunun organizasyon semasinda yer alan birim
temsilcilerinden ve Ogrenci temsilcilerinden olusur. Kalite Komisyonu temsilcileri,
komisyon {iiyeleri arasindan komisyon tarafindan secilir. Birim temsilcilerinin birim
yoneticisi olmasi esastir. Birim yneticisinin alt ¢alisma grubunda goérevlendirilememesi
durumunda birim tarafindan caligma grubunda gorevlendirilmek ilizere birim personeli
arasindan bir temsilci belirlenir. Ogrenci temsilcileri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Fen
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Alt ¢alisma grubu liderleri, gerekli durumlarda
organizasyon semasinda belirtilen birimler disindaki birimlerde goérev yapan, calisma
alanina katki sunabilecek bilgi ve deneyime sahip Enstitii personelinin alt ¢alisma
grubunda iiye olarak gérevlendirilmesini isteyebilir.

(4) Alt galisma grubu lider ve iiyeleri, Kalite Komisyonu tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan liderin/iiyenin yerine, ayni



usulle yeni lider/liye belirlenir. Gorev siiresi dolan lider/liye yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan liderin/ iiyenin yerine belirlenen lider/iiye, yerine
geldigi liderin/iiyenin kalan siiresi kadar gérev yapar.

(5) Uyeler, birden fazla alt ¢alisma grubunda gérev alabilir.
MADDE 11 — (Ek ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2)

(1) Alt galisma gruplari, yilda en az bir kez olmak {izere, grup liderlerinin ¢agrisi ilizerine
toplanir. Gerekli hallerde Rektor, alt ¢calisma gruplarini her zaman toplantiya ¢cagirabilir.

(2) Alt Calisma Gruplari, toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit
olmasi durumunda Grup Liderinin oyu dogrultusunda karar verilir.

MADDE 12 — (Ek Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2)

(1) Alt ¢calisma gruplarinin gérev ve sorumluklar1 asagida belirtilmistir:

a)

b)

c)

f)

9)

Ilgili olduklar1 alanda, kurumsal dlgcekte ve PUKO cevrim unsurlarmi karsilayacak
sekilde ¢alismak.

I¢ ve dis degerlendirme siiregleri ile kalite gelistirme ¢alismalarinda ¢alisma alanlarina
yonelik faaliyetleri yiirtitmek.

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik siirecinde, ilgili olduklar1 6l¢iite yonelik taslak
raporu hazirlamak, kanitlariyla birlikte zamaninda Kalite Koordinatorliigiine iletmek.
Taslak raporlarin zamaninda Koordinatorliige gonderilmesinden Grup Liderleri
sorumludur.

Kalite Komisyonu tarafindan talep edilmesi durumunda ¢alisma raporu hazirlamak.
Ilgili olduklar1 alanda gergeklestirilen faaliyetlere ve uygulamalara yonelik Enstitii
diizeyinde standardin saglanmasi i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belge ve dokiiman
gelistirmek, uygulama yontemi belirlemek. Enstitii birimleri, alt ¢alisma gruplar
tarafindan Enstitii diizeyinde standart saglamak tizere gelistirilen belge ve dokiimanlari
kullanmak ve belirlenen yontemi uygulamakla sorumludur.

(Ek ibare: Senato Karar - 18/11/2025 — 34/3) ilgili olduklar1 alanda taniml1 bulunan
stratejik plan amag, hedef ve performans gostergelerinin izleme sonuglarini
degerlendirmek, gerceklesme degeri beklenenden diisiik olan hedeflerin ve performans
gostergelerinin iyilestirilmesi i¢in eylem plani hazirlamak veya gerekli durumlarda
stratejik plan giincelleme Onerisi hazirlamak.

Kalite Komisyonu tarafindan ¢aligma alanlariyla ilgili olarak belirlenen diger gorevleri
yerine getirmek.

Calismalarini ilgili Yonetmelik ve bu Yo6nerge hiikiimlerine gore gergeklestirmek.

(2) Alt Calisma Grubu Liderlerinin gérev ve sorumluluklar1 agsagida belirtilmistir:

a)
b)

c)

d)

Grubun sevk, idare ve koordinatorliigii gorevini yiirtitmek.

Kurumsal dis degerlendirme siirecinde grubun ¢alisma alanini kurumsal diizeyde temsil
etmek.

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik siirecinde, ilgili KIDR alt &lgiitleri i¢in uygun
kanitlarin ilgili birimlerden toplanmasini, grup tarafindan hazirlanan taslak raporun
zamaninda Koordinatorliige gonderilmesini saglamak.

Sorumlu oldugu c¢aligma alaninda stirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in iiyeleri fikir
liretmeye ve Oneri sunmaya tesvik etmek.



e) Gerekli durumlarda ¢alisma konusu ile ilgili paydaslarin goriisiine bagvurmak ve
iiyelere ¢alisma ile ilgili gorev vermek.

Kalite ekiplerinin olusturulmasi, organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13 — (Ek Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2)

(1) Enstitliniin akademik ve idari birimlerinde Kalite Giivencesi Sisteminin yapilandirilmasi
amaciyla Birim Kalite Ekipleri kurulur. Biinyesinde b6liim bulunan akademik birimlerde her
boliim i¢in ayrica Boliim Kalite Ekibi kurulur.

a) Enstitiiniin akademik birimlerinde Birim Kalite Ekibi iiyeleri, Dekan/Midiir
baskanliginda, bir Dekan/Miidiir Yardimcisi, birim sekreteri, birimin kadrosunda gérev
yapan bir 6gretim elemani ve bir idari personel ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Enstitiiniin idari birimlerinde Birim Kalite Ekibi tyeleri, Birim Yoneticisi
baskanliginda, bir Birim Yonetici Yardimcisi (yonetici yardimcist olmayan birimlerde
Uzman, Sube Miidiirii veya dengi bir pozisyonda gorev yapan personel) ve bir idari
personelden olusur.

c) Bolim Kalite Ekibi iiyeleri, Bolim Baskani baskanliginda, bir Bolim Bagkani
Yardimcisi, boliimiin kadrosunda gorev yapan bir 6gretim elemant, bir idari personel ve
bir 6grenci temsilcisinden olusur.

¢) Rektorliige bagl faaliyet gosteren boliimlerde bu fikranin (c¢) bendinde belirtilen sekilde
ekip gorevlendirmesi yapilir.

(2) Kalite Ekipleri, birim/boliim yoneticisi tarafindan gorevlendirilir. Birimlerde yeni
gorevlendirilen veya iiyeleri giincellenen Kalite Ekipleri, gérevlendirmenin yapilmasini
takip eden on bes is giinii i¢inde Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

(3) Kalite ekiplerinde tiyelerin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye, birim/bolim
yoneticisi tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Ekip iiyelerinde herhangi bir sebeple
eksilme olmasi halinde ayrilan iiyenin yerine en ge¢ bir ay igerisinde yeni iiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten ayrilan iiyenin yerine gorevlendirilen iiye,
ayrilan tiyenin kalan siiresini tamamlar.

MADDE 14 — (Ek Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2)

(1) Kalite Ekiplerinin gorev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir:

a) Biriminin/bolimiiniin kalite giivencesi ile ilgili faaliyetlerini yiiriitmek, Kalite
Giivencesi Sistemi Olciitlerinin  karsilanmasi1  konusunda birim kapasitesinin
gelistirilmesini saglamak.

b) Kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere istenilen bilgileri siiresinde ilgili
birime ulagtirmak. Kalite glivencesi ile ilgili verilerde dogruluk, giivenilirlik, tutarlilik
ve zamanindalik unsurlarini saglamak.

c) Entitinin kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmast siirecinde, kendi
birimine/boliimiine ait verileri ve kanitlar1 toplamak.

¢) Biriminin/bdliimiiniin akreditasyon calismalarini desteklemek.

d) Kalite Koordinatorliigii ile birimi/boliimii arasinda esgiidiimii saglamak.

e) Birimde/bolimde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesini ve farkindaligin artirilmasini
saglamak.



f) Birimlere yapilacak saha degerlendirme ziyaretlerinde dogrudan muhataplik saglamak
ve ev sahipligi yapmak.

g) Biinyesinde Birim Danigsma Kurulu olan birimlerde, Birim Danigsma Kurulunun goriis
ve Onerileri dogrultusunda, biriminde yiiriitiilen liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin etkinliginin artirilmasi i¢in
tyilestirme eylem plan1 hazirlamak.

BESINCI BOLUM
Koordinasyon Birimi Tanimi, Gorev ve Sorumluluklari
Koordinasyon Birimi Tanim
MADDE 15 - (1) Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligidir.
(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Enstitii Kalite Komisyonunun dogal iiyesidir.

(3) Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢aligmalarin koordinasyonu Baskanlik altinda faaliyet
gosteren Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi tarafindan saglanir.

Koordinasyon Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16 — (1) Koordinasyon Biriminin gérevleri sunlardir:
a) Enstitiide kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasinda,
b) Enstitiiniin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda,
C) Mevcut is siireglerinin tespiti, izlenmesi ve iyilestirilmesinde,
¢) Kalite glivencesi sistemine yonelik dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasinda,

d) Enstitiiniin akademik ve idari birimlerinin belirledigi Olgiilebilir hedeflerin ve
performans gostergelerinin periyodik olarak izlenip raporlanmasinda,

e) Kalite giivencesi sistemi ile ilgili egitimlerin organizasyonunda,

f) Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde alinan kararlara
iliskin yiirtitiilecek ¢alismalarda,

g) Enstitii genelinde koordinasyonu saglamak, planlama-programlama yapmak, Kalite
Komisyonuna destek saglayarak siireclerin uygulanmasinda danigmanlik ve egitim
hizmetleri sunmaktir.

ALTINCI BOLUM
Enstitii I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Enstitii i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 17 - (1) Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, i¢ degerlendirme siirecini stratejik plan,
yillik performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii
icine alacak sekilde yiirtitiir.

(2) Enstitli kalite komisyonu, i¢ degerlendirme caligmalarini igeren kurum i¢ degerlendirme
raporlarini her y1l Ocak-Mart aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurul tarafindan olusturulan web
tabanli sisteme yiikler.



(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari Enstitiiniin ve Kurulun resmi internet sayfasindan
yayimlanir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam

MADDE 18 - (1) Enstitii, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢
kalite glivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir. Enstitiiniin i¢ degerlendirme
raporunda (KIDR), kurumdaki kalite giivencesi siireclerinin nasil tanimlandig1 ve isletildigi,
ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigi,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildigina dair agiklamalar bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir. Enstitiide egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile yonetim sistemini kapsayacak sekilde
hazirlanan i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenen ve Enstitliniin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve
siireclerini,

b) Enstitliniin misyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in uyguladigi yonetsel/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetlerini,

c) Enstitiiniin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesini iceren ic¢ kalite
giivence sistemini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Kurumsal Dis Degerlendirme Program

MADDE 19- (1) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler araciligiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi,
saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun (KGBR) hazirlanmasi asamalarindan olusan
degerlendirme stirecini kapsar.

(2) Enstitii, bes yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
periyodik olarak yiriitilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda
degerlendirilir. Kurul tarafindan hazirlanan ve ildn edilen takvime goére Enstitlinlin dis
degerlendirme siirecine iliskin hazirliklar ve diizenlemeler yapilir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kapsam

MADDE 20 - (1) Kurumsal Dig Degerlendirme Programina dahil olan her yiliksekdgretim
kurumu i¢in, degerlendirme siirecinin sonunda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Enstitii i¢in hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal 6l¢ekte one cikan toplumsal katki
faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireglerindeki kalite
giivencesi sistemi ile kurumun giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini kapsar.

Kurum i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Ac¢iklanmasi

MADDE 21 - (1) Enstitiide yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir.
Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlar ve dis degerlendirme programina iligkin kurumsal geri
bildirim raporlar1 Enstitiiniin ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun resmi internet sayfalarinda
yayimlanir.



YEDINCI BOLUM
Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 22 - (1) Bu Yonerge kapsaminda, Enstitii tarafindan gergeklestirilecek ¢alismalara
iliskin her tiirlii harcama, Enstitii biitgesinden karsilanir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.
Yiirirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Bu yénergenin vyiiriirliige girmesi ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Senatosu’nun 08.12.2020 tarih ve 37-1 sayili karariyla kabul edilen Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisti Kalite Komisyonu Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yonerge Kararinin Alindigi Senato Toplanti

Sira No Tarih Say1
1 02/11/2021 36

Yonergede Yapilan Degisiklik Kararimin Alindig1 Senato Toplanti

Sira No Tarih Say1
1 03/12/2024 34/2
2 18/11/2025 34/3




EK-1: Kalite Giivencesi Yonetim Organizasyonu
(Degisik Ibare: Senato Karari - 03/12/2024 — 34/2)
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EK-2: Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar:1 Organizasyon Semalari
(Ek ibare: Senato Karar - 03/12/2024 — 34/2)
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